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Fundamentos:

El presente reglamento tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de
evaluacién en nuestro establecimiento, en virtud de los criterios de flexibilidad y
simplificacion que el Ministerio de Educacion establece, a través del decreto N2 67 de
evaluacion, calificacion y promocion derogando los decretos exentos N2 511 de 1997, N2
112 y N2 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion:

1 De la Evaluacién y Promocion de los alumnos.
a) Disposiciones generales

Articulo 12: Ambito de aplicacién:

Las disposiciones del presente reglamento seran aplicadas en el establecimiento educacional
subvencionado N2 417 Mahuidache en los niveles de educacion basica en todas sus formaciones
diferenciadas.

Articulo 22: Periodos de evaluacién:

El colegio cumplira con los periodos evaluativos y de vacaciones correspondientes al régimen
semestral establecido por el Calendario Escolar Regional emanado de la Secretaria Ministerial de
Educacion, region de La Araucania.

Articulo 32: Tipos de evaluacioén:
En el proceso evaluativo se consideran los siguientes tipos de evaluacidn: diagndstica, de
proceso y sumativa.

a) Evaluacion Diagnostica:

Esta evaluacion apunta a determinar habilidades y conocimientos especificos con
que los estudiantes inician un proceso de aprendizaje, estableciéndolas como
conductas de entrada, con el fin de planificar las actividades pedagogicas en
funcion de sus necesidades particulares.

Los instrumentos de evaluacién aplicados para el proceso diagnostico corresponde
a la bateria de pruebas entregadas por el MINEDUC. Siendo realizadas en las
asignaturas de Lenguaje y comunicacion, Matematica, Cs. Naturales y Historia
desde 12 Basico hasta 62 basico.

Los resultados del diagnéstico de las asignaturas de Lenguaje y comunicacion y
Matematica seran presentados en un informe fisico mostrando resultados de
porcentaje de aprendizaje de cada estudiante, a nivel general (curso) y promedio
de estudiantes que logran las habilidades de aprendizaje de cada asignatura.

ESCUELA
PARTY.

bl
WMokuidoote







b) Evaluacion de Proceso:

La evaluacién de proceso, tiene por objeto evidenciar y evaluar el avance de los
aprendizajes de cada estudiante y los procesos formativos.

La evaluacién de procesos consiste en la aplicacion frecuente de diferentes
instrumentos evaluativos durante el desarrollo de las asignaturas, con el objeto de
conocer y medir los logros obtenidos y los aspectos descendidos. Pudiendo ser
estos pruebas escritas y registros de observaciéon (escalas de apreciacion o
ribricas). La autoevaluacién y la coevaluacion contribuyen a este propdsito como
aspecto formativo.

Las instancias de evaluacién pueden ser variados de acuerdo al propdsito de la
evaluacién y planteadas en la planificacion por unidad, ejemplos de éstos son:
controles escritos, orales, trabajos individuales o grupales, presentaciones,
debates, proyectos, portafolios o cualquier otra instancia que el profesor estime
pertinente para verificar el logro de las habilidades, conocimientos a evaluar y
procesos de formacion personal.

Cada asignatura debera establecer un calendario semestral de calificaciones. Antes
de cada evaluacidn se debera entregar un temario con los contenidos que incluira
dicha evaluacion. El temario deberd entregarse con al menos una semana de
anticipaciéon. Ademas, se podran realizar controles acumulativos que pueden ser
sin aviso previo.

Una misma evaluacién podra abarcar objetivos de aprendizaje, habilidades vy
aspectos formativos de mas de una asignatura, compartiéndose la calificacion
entre las asignaturas involucradas.

Las evaluaciones de proceso, tendran una extension que permita retroalimentar al
curso.al término de la clase o al inicio de la clase siguiente.

Las evaluaciones de procesos podran ser calificadas con notas de 1.0 a 7.0. Cada
asignatura tendrd como un minimo de calificaciones por semestre segun la
cantidad de objetivos de aprendizaje que tiene la asignatura.

Para el proceso de aprendizaje y en las instancias de evaluacion, el Taller de
Desarrollo Integral trabaja en forma auténoma, contando con una Educadora
Diferencial y una Psicopedagoga para el trabajo en el desarrollo de habilidades y
asi lograr que todos los estudiantes que presentan capacidades diferentes reciban
apoyo pedagdgico desde el Taller, con aportes de un equipo multidisciplinario
(psicéloga y profesores especialistas).
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Antes de las evaluaciones el taller de Desarrollo Integral encargado de trabajar
con nifios con NEET y NEEP, quienes prepararan la evaluacién segun los objetivos a
lograr y luego del proceso de retroalimentacion se revisara la evaluacién con el
alumno(a) en forma individual.

c) Evaluacidn de sintesis.

Las evaluaciones de sintesis seran aplicadas al finalizar una unidad de trabajo con
la finalidad de cerrar los procesos de aprendizaje.

Las evaluaciones de sintesis podran ser calificadas con notas de 1.0 a 7.0. Cada
asignatura tendrd como un minimo de calificaciones por semestre, segun la
cantidad de objetivos de aprendeizaje que tiene la asignatura.

2. Calificaciones
Articulo 4¢: Exigencia y escala de notas:

1. Los instrumentos o procedimientos evaluativos tendran un nivel de exigencia de
un 50% en todos los niveles y asignaturas.

2. Las evaluaciones de proceso seran calificadas con una escala de 1.0 a 7.0 en el libro
de clases.

3. La nota minima de aprobacién anual sera un 4.0.

4. La calificacion obtenida en las asignaturas de Religién y orientacién no incidira en
la promocién de los alumnos(as) y sera calificada con conceptos Logrado,
Medianamente logrado y Por lograr (L, ML, PL).

Articulo 52: Cantidad de calificaciones.

La cantidad minima de calificaciones por asignaturas seran asignadas por el nimero de
objetivos de aprendizaje presentes en las bases curriculares nacionales.

Cabtidad de objetivos de aprendizaje. Cantidad minima de calificaciones

Asignaturas con 20 a 30 O.A.

Asignaturas con 10 a 20 O.A.
Asignaturas con 5 a 15 O.A

5 calificaciones minimas
4 calificaciones minimas

‘ 3 calificaciones minimas

Tabla Ne 1: presenta un resumen de la cantidad de calificaciones minimas segun objetivos de aprendizajes en el
curriculum nacional.







Asignaturas. Cantidad minimas de notas.
Lenguaje y comunicacién . 5 calificaciones minimas
Matematica 5 calificaciones minqugi :
Historia geograffa y cs. Sociales  4calificaciones minimas
Ciencias naturales A 4 calificaciones minimas
Leguaje indigena T 4calificaciones minimas
Inglés 4 calificaciones minimas
Educacion fisica y salud A4 calificaciones minimas

Artes visuales 3 cahflcaCIones mlnlmas

Musica
Tecnologia J 3 calificaciones minimas 5
Religion Por logrado — medianamente logrado - Logrado

Tabla N2 2: presenta un resumen de la cantidad de calificaciones minimas por asignaturas.

*Lg asignatura de religion y orientacion serdn evaluadas con conceptos (logrado,
medianamente logrado y por lograr) estos conceptos no influirén en la promocion del
estudiante.

Articulo 6°: Correccidn, retroalimentacion y toma de conocimiento:

El docente tiene un plazo de 15 dias hébiles para la entrega de las calificaciones contando
desde el dia posterior a la evaluacion.

Las calificaciones de las evaluaciones estaran disponibles para los estudiantes vy
apoderados dentro de los 15 dias habiles desde la fecha en.que fue tomada dicha
evaluacion.

La retroalimentacién de las evaluaciones sera posterior a la aplicacion de las evaluaciones,
no superando los 15 dias habiles.

Una vez que los instrumentos evaluativos sean retroalimentados con los alumnos, seran
enviados al hogar para conocimiento de los padres y apoderados, debiendo ser firmados
por éstos, para una comunicacién oportuna de los procesos evaluativos.

Articulo 72: Inasistencias a evaluaciones:

En caso de inasistencia a una evaluacién, debera ser debidamente justificada por el
apoderado via agenda que mostrara al profesor jefe, quien registrara en la hoja de vida
del estudiante y ésta sera rendida dentro de la misma o siguiente semana durante la
jornada escolar con el profesor de asignatura correspondiente, informado via agenda al
apoderado. Si el alumno/a no presenta justificacion rendird una evaluacion con nota
méaxima 6.0. Las evaluaciones podran ser rendidas, segun el caso, en oficina sala de
profesores.
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Articulo 82 : Sobre Entrega de trabajos.

1. Los estudiantes que en la elaboracion de un trabajo u otra instancia de evaluacion
presenten como propios, textos, documentos, informacion grafica, etc., de
propiedad intelectual ajena, sin citar fuentes o plagio de trabajos, seran anuladosy
se dara un plazo de cinco dias habiles con calificacion maxima 6.0. Ademas se
consignara una anotacién en su hoja de vida del libro de clases.

2. Los alumnos que no puedan presentar trabajos individuales o grupales en la fecha
establecida deberan solicitar una postergacién con causa justificada antes del
inicio de la clase en que debe presentarse el trabajo.” Si no presenta causas
justificadas deberd entregar el trabajo en un plazo estipulado por el profesor de
asignatura, con nota maxima 6.0. De no presentar el trabajo sera calificado en la
fecha de prorroga con la nota minima 2.0.

3. En todos los casos anteriores se consignara una anotacion en la hoja de vida
dejando constancia del hecho y de las decisiones que se adopten de acuerdo al
Reglamento de Convivencia.

Articulo 92: Conductas inadecuadas en los porcesos evaluativos.

A los estudiantes que perturben desarrollo normal de un procedimiento evaluativo, ya
sea por copia, traspaso de conocimientos a compafieros, uso objetos tecnologicos no
autorizados, mantener a la vista apuntes no autorizados, molestar a otros estudiantes,
o simplemente conversar con otros, se les retirard el instrumento evaluativo y se citard
para rendir una nueva evaluacién con nota maxima 5.0. De no presentarse a rendir
prueba tendrd un 2.0.

Se consignard una amonestacién en la hoja de vida del tibro de clases dejando
constancia del hecho y de las consecuencias que se adopten.

3. Promocion

Articulo 102: Seran promovidos.

a) Aprobacion de todas las asignaturas.

b) Habiendo reprobado una asignatura del plan de estudios, pero obtiene como
promedio final 4.5 o superior.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas del plan de estudios, pero obteniendo
como promedio final 5.0 o superior.

d) Respecto de la asistencia serd promovido los estudiantes con un 85% de
asistencia o superior.
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e) El director y jefe UTP consultando al consejo escolar podran autorizar la
promocion de aquellos estudiantes que no cumplan con el 85% de asistencia.

4. Repitencia.

Articulo 112: Causal de repitencia.

Articulo 122: Resguardos y sugerencias para el acompafiamiento.

La persona encargada de la recopilacion de antecedentes académicos y familiares es la
Educadora Diferencial, contando con el apoyo y los antecedentes entregados por los

docentes y equipo técnico.

En segunda instancia también sera la familia la que aporte en una entrevista los
antecedentes necesarios para evaluar en forma integral al alumno(a) contando con la

parte socioemocional que nos ayude a realizar un buen disefio de trabajo.
Las etapas de analisis y creacion del Plan de acompafiamiento.

1. Recibir antecedentes de los casos a través de los profesores jefes ( de los nifios(a)
en riesgo.

2. Analizar en consejo de profesores los casos.

3. Entrevista al menory el apoderado(a).

4. Analizar antecedentes y delimitar si es un caso de alumno con NEE Permanentes o
Transitorias ( que se abordaré en anexo estipulado en lo Lineamientos del taller.) o
si es un alumno(a) en riesgo debido a otras situaciones.

5. Se disefia el plan de acompafiamiento donde se crearan estrategias diversificadas
de acuerdo al caso, metodologias activo-participativas y actividades concretas que
lleven al logro de metas u objetivos a corto plazo, para que el nifio(a) se motive a
través de sus resultados y valore el proceso realizado. Como también se
consideraran los contenidos y habilidades para ser trabajados en formas diferentes
al aula.

6. Los trabajos se realizaran en base a proyectos breves que consideren actividades a

nivel concreto, grafico y simbdlico. Utilizando indicadores de logro en aula, trabajo
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individual y seguimiento en la medida de lo posible en el hogar. El tipo de
actividad sera acompafiado de trabajo individual y en equipo.

7. La evaluacién formativa seré la base del trabajo. Pero.también se utilizara la
evaluacion sumativa para los productos finales. Sin dejar de lado la autoevaluacion

pactada, que contribuya al crecimiento del autoestima y autoconcepto.

La informacion sera entregada a los docentes al finalizar cada semana y en un informe
completo al terminar el mes en consejo de profesores para acordar modificaciones e ir

viendo avances y retroalimentar el trabajo realizado.

Se trabajara con padres y apoderados en la medida de lo posible, para que se motiven las
habilidades, el trabajo en autonomia y la lectura como base del proceso de ensefanza

aprendizaje

5. Cierre de semestre y afio escolar anticipado.

Articulo 132: Cierre anticipado del afio escolar.

El cierre anticipado del afio escolar esta regulado por el Ministerio de Educacion. El cierre
puede ser requerido ante traslados de la familia fuera del pais, problemas de salud fisica
graves del estudiante que impidan la permanencia en el colegio o trastornos emocionales
severos que requieren de situaciones de excepcion.

a.- La solicitud sélo se llevara a efecto una vez durante el afio, y solamente se ha

cumplido con al menos dos tercios del afio escolar. Su tramitacion final se realizara

junto con la promocién del estudiante.
b.- Para solicitar el cierre anticipado del afio escolar:

I.  El apoderado debe enviar una carta a direccion solicitando el cierre
anticipado exponiendo los motivos de la solicitud.
Il.  La direccidn presentara situacion al equipo de gestion para su resolucion y

comunicacion al apoderado.







ESCUELA
PART.

3. Entrevista al menor y el apoderado(a).

4. Analizar antecedentes y delimitar si es un caso de alumno con NEE Permanentes o
Transitorias (que se abordara en anexo estipulado en lo Lineamientos del taller.)
O si es un alumno(a) en riesgo debido a otras situaciones.

5. Se disefia el plan de acompafiamiento donde se crearan estrategias diversificadas
de acuerdo al caso, metodologias activo-participativas y actividades concretas que
lleven al logro de metas u objetivos a corto plazo, para que el nifio(a) se motive a
través de sus resultados y valore el proceso realizado. Como también se
considerardan los contenidos y habilidades para ser trabajados en formas diferentes
al aula.

6. Los trabajos se realizaran en base a proyectos breves que consideren actividades a
nivel concreto, grafico y simbdlico. Utilizando indicadores de logro en aula, trabajo
individual y seguimiento en la medida de lo posible en el hogar. El tipo de actividad
sera acompanado de trabajo individual y en equipo.

7. La evaluacion formativa sera la base del trabajo. Pero también se utilizard la
evaluacidon sumativa para los productos finales. Sin dejar de lado la autoevaluacidn

pactada, que contribuya al crecimiento del autoestima y autoconcepto.

La informacidn sera entregada a los docentes al finalizar cada semana y en un informe
completo al terminar el mes en consejo de profesores para acordar modificaciones e ir

viendo avances y retroalimentar el trabajo realizado.

Se trabajara con padres y apoderados en la medida de lo posible, para que se motiven las
habilidades, el trabajo en autonomia y la legtura comg base del proceso de ensefanza

aprendizaje.
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